附件1：
评审办法
本次评标采用综合评分法（满分100分）。评标委员会对满足招标文件实质性要求的投标文件，按照本节规定的评分标准进行打分，并按汇总得分由高到低的顺序推荐前两名中标候选人。 
	评分内容
	评分因素
	评分标准
	评委打分

	技术部分80分

	服务方案50分
	针对本项目提出的具体实施方案和规章制度。 施方案和规章制度可作操作性强的得10-15分，可作操作性较强的4-9分，可操作性基本满足要求的得1-3分。

对成果的正确性、及时性等方面提出的质量保证措施具有针对性、可操作性等进行综合评价。针对性、可操作性强得10-15分；针对性、可操作性较强的得4-9分；针对性、可操作性基本满足要求得1-3分。 

进度保证措施根据供应商为按期完成本项目采取的各种保证措施程度酌情赋分。方案合理的得7-10分，较合理的得3-6分，基本满足要求的得0-2分。

人员组织保证措施根据供应商针对本项目建立的层级管理体系、项目层级管理图、管理人员配置、岗位职责描述及分工明确程度酌情赋分。方案合理的得7-10分，较合理的得3-6分、基本满足要求的得0-2分。

注：未提供的不得分
	

	
	人员配备12分
	1、为本项目配备人员中：开展财务审计的项目负责人同时具有注册会计师和中级及以上职称的，得4分；开展资产评估的项目负责人同时具有资产评估师和中级及以上职称的,得 4 分。本小项总计满分8分。 

2、除项目负责人外： ①具有中级及以上会计、审计职称的，每有一个得1分，满分2分。 ②具有资产评估师证书的，每有一个得1分，满分2分。 本小项总计满分4分。 
注：1、第 1 和第2 项同一人员具有多个证书不重复计分。 2、投标文件中提供人员配备表（格式自拟）、证书扫描件及投标人 近 3 个月内（任意 1 个月）为上述人员缴纳的社保证明。具体形式 详见投标人须知前附表，提供任意五险之一的社保缴纳证明即可。
	

	
	企业实力及荣誉8分
	1、供应商（若为联合体投标，任一方具有）具备安徽省2023年度会计师事务所综合评价排名，排名前 5 名的得3分，第 5--10 名的得2 分，第 10--20 名的得 1 分，其他不得分。 注：应答文件中须提供官方截图证明，未提供不得分。 

2、供应商（若为联合体投标，任一方具有）具备安徽省2023年度资产评估机构综合评价排名，排名前 5 名的得3分，第 5--10 名的得2 分，第 10--20 名的得 1 分，其他不得分；

注：提供综合排名相关文件扫描件，如省外企业还须提供注册地所在地的省级部门印发的关于资产评估机构综合排名的相关文件扫描件，以证明投标供应商所获得的综合排名，否则不得分；

3、2021年1月1日以来(以颁奖时间为准)，供应商（若为联合体投标，任一方具有）服务的评估项目获得政府部门或国内依法登记注册的行业协(学)会颁发的奖项的，县区级的，每个得1分，地市级及以上的，每个得2分；本项满分2分。

注:奖项、荣誉以行政主管部门或在国内依法登记注册的行业协会 （或学会）颁发的奖项、荣誉为准。投标文件中提供的奖项、荣誉 证明资料应符合下列要求，否则不予认可： （1）奖项、荣誉应提供颁奖单位的颁奖文件（颁奖文件不含荣誉证 书、奖杯、奖牌、奖状）或颁奖单位官网文件的截图； （2）投标文件中提供所获奖项对应的业绩合同扫描件； （3）“国内依法登记注册”以中国社会组织政务服务平台中“全国 社会组织信用信息公示平台（试运行）”查询结果为准。针对国内 依法登记注册的行业协会（或学会）颁发的奖项、荣誉，投标文件 中须提供提供该协会在中国社会组织政务服务平台中“全国社会组 织信用信息公示平台（试运行）”查询结果截图。 （4）民政部公布的“离岸社团”、“山寨社团”或中国社会组织政 务服务平台中“全国社会组织信用信息公示平台（试运行）”公示 的“涉嫌非法社会组织”颁发的荣誉、奖励均无效。
	

	
	投标人业绩10分
	自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，投标人（若为联合体投标，任一方具有）具有国有企业股权收购类财务审计相关服务项目业绩的，每有一个得1分，满分5分；投标人（若为联合体投标，任一方具有）具有国有企业股权收购类资产评估项目业绩的，每有一个得1分，满分5分。 （资审业绩可重复）
注：投标文件中须提供业绩合同及资产评估报告扫描件；如以上材料中无法体现项目内容或合同签订时间的，须另附业主单位出具的证明扫描件。
	

	商务部 分
20分
	响应报价20分
	投标报价的算术平均价为基准价，基准分值为20分，每高于基准价格1%扣0.5分，每低于基准价格1%扣0.3分，低于基准价70%得5分（偏差率根据四舍五入原则精确到个位数）。

注：评标基准价计算范围：通过资格评审的有效投标人数量为N，当N≥5时，去掉1个最高价、1个最低价；当N＜5时，所有通过资格评审的有效投标人投标报价均纳入评标基准价计算范围。
	

	合计得分

（100分）
	
	


